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Social Participation and Urban Planning
in a Shifting Political Context

* From 1994 to 2009, social participation in Bolivia was regulated
through the Law of Popular Participation:

— Confined to micro-local spaces such as the neighbourhood

— Excluded the plurality of social subjects and actors (people with
disabilities, workers, producers, unions, LGBT, etc.) from participation

— Assimilated to a residential dimension

— Primacy of a restricted neighbourhood-centric perspective of planning
and urban development

— Small secondary infrastructure projects (superficial improvements in
the immediate neighbourhood)

— The impossibility of influencing other levels of governance in the
“decentralised state” (municipal, “departmental” and national
government levels)



The new regulatory framework: Constitution (2009) and Law of
Participation and Social Control (2013)

> Opportunities

e Participation and accountability were embodied as constitutional rights

» Citizen participation was formally extended to all autonomous territorial
entities and the four State bodies

 The new law (2013) expanded the scope of subjects of participation
(organized civil society and not only territory-based organizations)



» Obstacles

* The “autonomic framework” under the “Ley de Autonomias (2010)” allows each
autonomous entity/territory to establish its own rules for participation and
accountability

e The actual scope of participation in urban policy planning varies according to each
jurisdiction

 The 777 law of the Integral State Planning System (2016), established a "top-
down" planning system and reduced participation to a mere "coordination where
appropriate”

* Recently incorporated CSOs were unaware of the new framework and rights

 The progressive new normative framework is being implemented in a context of
greater reduction of civic space (patronage, judicial harassment: restricted
mobilisation against government)



People with Disabilities: Social Barriers and Struggles in Bolivia

In 2012 started a cycle of protests: better
welfare support including a national law of
“special protection” and a monthly pension
of $S70

In 2016 suspended themselves from cities’
bridges in their wheelchairs. A group of
them journeyed across the Andes in
wheelchairs and on foot to La Paz

When the protestors arrived in La Paz they
were met by police. In May 2016, the group
was violently repressed by hundreds of anti-
riot police




The methodology: Scaling-up the participation of
Marginalized Citizens in Bolivia

Paulo Freire’s Popular Education

Educational and political
approach

Social change (equity, solidarity,
and justice) within a given
society.

The PE premise: that knowledge
emerges from the life experience
of every person

Seeks to strengthen, through the
“dialogo de saberes”, people’s
power to decide which are the
struggles and forms of
organization most capable of
specifying new rules of social life

Strategic human rights litigation

Impact litigation: Selection,
presentation and monitoring of a
case before the courts in order
to achieve major changes in
society.

Use the law as a means to set a
precedent, rather than simply
win the case in particular.

Concern about the effect of the
case on population and the
government, as well as the
outcome of the case for the
interested parties (Laws, Public
Policies, Social Representations,
Public Opinion, etc.)

Guia Sobre Litigio Estratégico, CRIN. www.crin.org.
Ultima Visita 04/09/2008.


http://www.crin.org/

Rationale: Popular Education & Strategic Litigation

IDENTIFICATION
OF POTENTIAL SISTEMATIZING
ORGANIZATIONS EXPERIENCIES
AND CASES

CAPACITY COLLABORATIVE
STRENGHTENING STRATEGIZING IN

15 CASES HUMAN RIGHTS

v
National training programme on strategic litigation in ESCR: 7
days — internship
Training programme on Popular Education (3 days - internship)

Training programme on gender and women rights (3 days —
internship)

ACTION PLAN

legal, communicational,
political and / or socio-

educational
\ 4

v/ Unit on advocacy and mobilizing
(lobbying, broadcasting, social
media, etc.)

v Workshop on strategies
(adjusting)

PUBLIC
AWARENESS &
MOBILIZING

IMPLEMENTATION
AND FOLLOW UP



Identification of Cases: people with disabilities

"Productive Association of People with
Different Disabilities (APPDD)" from the city of
Cobija in the Amazon region in 2011

Population: 42627
PWD: 1300 (0.8%)

Organization of people with visual disability
“Nueva Vision” from the city of La Paz in 2013.

Population: 766468
PWD: 30528 (31,7%)

The main problem was the presence of barriers
(social, architectonic barriers, in the labour
market, transportation and political) which
limited their right to the city.
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Capacity Strenghtening

Close the gap

Playful activities:
participatory  tools and
games

50 sessions in 7 internship
days

3 Parts: Diagnosis, Human
Rights, Popular
Comunication, Advocay &
Strategizing




Change:

v'Cognitive,

v'Attitudes and practices
v'Replication skills
v'Willingness to change
v'"Human rights defenders

v'Emotions!




Collaborative strategizing in Human Rights
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Presenting strategies, strengthening
spokespersons




Sharing and feed back Strategies

with organization members

TALLER DE SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
BARRIO VACA MEDRANO — TRINIDAD
Caso: avasallamiento
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Implementation and follow up

Political and socio-educational actions

Legal Actions

Communicational Actions




Right to work:
- SEPCAM

- EMAUT

- NUDELPA
- FABRILES

Housing and land tenure in the

cities:

- Ambrosio Villarroel (SC)

- Comunidad Maria
Auxiliadora (CBBA)

- Barrio Vaca Medrano
(Trinidad)

- Barrio 2 de Junio (Riberalta)

Rights of prisoners:
- San Pedro La Paz

Examples of cases supported and accompanied

Gender diversities:
- Guarayos
- Santa Cruz

Women rights:
- Acoso Politico

Indigenous rights:
- Arpisacs

People with Disabilities:
- Cobija

- LaPaz

- Riberalta



Scaling-up the participation of People with Disabilities in Bolivia

* |n Cobija, the strategy comprehended a process of
articulation with different actors (neighbours and unions)
to the writing and presentation to Municipal Government
of Cobija of a proposal for a Municipal Ordinance

* |n 2013, with the advisory of Cobija organizations and with
our methodology, the equally small organization “Nueva
Vision” in La Paz started a process of dialogue with near of
20 different organizations of people with disabilities in La
Paz and municipal officers in order to design and
implement a municipal law for people with disabilities
under the reference of the new law of social participation
and accountability approved in 2013.



Achievements
Cobija La Paz

Ordinance No. 134 in 2012 obliged the *  First municipal law for people with
municipal executive to eliminate disabilities (2016)

architectural barriers and gave greater °* |mplementation of rights at the city
protection and compliance with the level: access to education, health, an

rights of people with disabilities urban orthopaedic transportation
service, universal accessibility to public

space, architectonic barriers

The ordinance derived into "pUb“C suppression, employment inclusive
policy" : a budget of 350000 bs. for markets, services

works on accessibility and mobility - Instituted the participation and

7 km. of streets included works for accountability in public policies and
accesibility planning with the creation of the City

Council of People with Disabilities

v’ Go beyond the territorial and neighborhood-centric logic of legislation, policy and
planning practices
v’ Very small and non-traditional groups without previous experience of participation
which were “scaling-up” and articulating diverse civil society actors towards high impact
proposals that nowadays are changing these two cities



Cobija Achievements

Cobija avanza en el camino de la supresion de barreras
arquitectonicas para personas con discapacidad

Fecha: Junio de 2013

Fuente: Programa Urbano
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Rampla de accesibilidad. Plaza central de Cobija

En un evento realizado en el mes de junio en el auditorium del Gobierno Auténomo
Municipal de Cobija, se socializo la Ordenanza Municipal 134/12 (promulgada en

octubre del 2&12) referlda a Ia supresmn d’e—baTreraE—ErquTrect[mrcas—paTa personas



La Paz achievements

Municipio de La Paz promulga Ley Edil para personas
con discapacidad , es la primera en Bolivia

@ 14 octubre, 2016

LEY MUNICIPAL o
PROYECTO DE EJERCICIO D!
PLENO CIDAD
AR 06 DF A R SONAS CO DISCAPA
DEREC! y v 2 : 3 ; : ¢ o209
La Paz le dice si a las personas con discapacidad; |a alcaldesa interina, Andrea Cornejo, promulgd la Ley Municipal
Autendmica 209 para las Perscnas cen Discapacidad. Es la primera norma edil en Bolivia.

ernpUESTA DEL SACIDAD
CON DHCA®
CONSEX: CIITADAO DE DELAPAZ



Resultado de proceso: FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO
Taller sobre Enfoque de Género y Socializacion de Estrategias Sindicato de Trabajadores de la Unidad de
Aseo Urbano de Cobija

Mayo 2016
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LaPaz, 01de septiembre de 2015

Caja muum’mud Distrital “Oruro”
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Caso Cobija: Sentencia de Otorgacion de Bono de a
trabajadores de Aseo - 04 de julio de 2016

el Trabajo, Seguridad
a nombre de la ley y por la |
erce falla declarando PROBAI;A
ampliacion de fs. 272 y 294, IMPROBADA la

E, MACARIA PELAES

pecidn. Sin costas. En consecuencia el

fa cancelar lo que se reclama conforme a fa

/04es e eresvsaisininnnnninen



CONVENIO DE EJECUCION DE LAUDO ARBITRAL :
Incorporacion de 63 trabajadores a la plantilla mediante
creacion de la nueva empresa municipal de aseo
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CIDH concluye visita de trabajo a Bolivia
16 de didembre de 2015

Washington, D.C. - La Comisidn Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) realizd una visita de trabajo a
Bolivia del 29 de noviembre al 2 de diciembre de 2015, con
presencia en |as ciudades de La Paz, Sucre y Tarabuco. La visita tuve
como objetivo inicial la recopilacidn de informacién para la elaboracidn
del primer informe tematico de la CIDH sobre derechos humanos y
pobreza. Esta fue la cuarta de una serie de visitas de la Comisidn
Interamericana a paises de la regidn a fin de relevar informacidn para
el citado informe temdtico. La Comisidn Interamericana agradece al
Estado Plurinacional de Balivia por su apertura y por las plenas
facilidades otorgadas en la realizacidn de la visita. Asimismo, agradece
@ Unidn Nacional de Instituciones para el Trabajo de Accidn (UNITAS)
su colaboracidn para la coordinacidn de las reuniones con las
organizaciones de |a sociedad civil, y a la Oficina de la Secretaria
General de la OEA en Bolivia por el valioso apoyo prestado a |a
delegacidn en La Paz. Finalmente, la CIDH agradece la contribucidn
financiera de la Unidn Europea que posibilitd |a realizacidn de esta
visita.

Rapporteur of ESCR of Interamerican
HR’s Comission
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Datos de contacto

Maria Isabel Rivero
Directora de Prenss y
Comunicacién de la CIDH
Tel: +1 (202) 3709001
mrivero@oas.org

Comunicades de prensa
Sitio web de la CIDH
CIDH en Facebook
CIDH en Twitter

CIDH en Youtube

CIDH en Flickr



Drawing on these reflexions, the experiences reflects on some core points
relevant for this workshop:

* The crucial role of the participatory pre-planning stage, especially in
training, mobilizing and strategizing.

* The importance to start identifying and respecting the objectives and
priorities of target groups

* The importance to design and adapt methodological tools in such a
way that these capture citizen needs and demands

 The importance to adjust the methodology to shifting national and
local legal, political, and institutional contexts.

 The need to apply a set of flexible legal, educational, political and
communicational tactics that allow for the integration of participatory
mechanisms and human rights into the whole process and into
mainstream urban policies.
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ldentificacion de actores y demandas

A NIVEL NACIONAL:

EN CIUDADES CAPITALES E ’ A NIVEL REGIONAL:
INTERMEDIAS DE LOS 9 PAISES SUDAMERICANOS
DEPARTAMENTOS AMAZONIA



TALLER DE SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
BARRIO 2 de JUNIO- RIBERALTA
Caso: avasallamiento




TALLER DE SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
RIBERALTA
Caso: PERSONAS CON DISCAPACIDAD




TALLER DE SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
RIBERALTA
Caso: GENERO Y ACOSO POLITICO




PLIEGO PETITORIO TRABAJADORES
MUNICIPALES DE ASEO DE TRINIDAD

DE RECLAMACIONES DE LOS
como expresion genuina y legitima de

Se plantea el siguiente PLIEGO PETITORIO i f
. conforme lo siguiente:

TRABAJADORES DE ASEO URBANO (EMAUT - BENI),
los trabajadores aprobado en asamblea general el dia ...... g

1. PLIEGO DE RECLAMACIONES
1 es/as dependientes de EMAUT.

Estabilidad Laboral para todos los/las trabajadon
la no perdida de la antigliedad de cada uno de losflas

2. Respeto de los afios de servicio y
trabajadores/as.
3. Dotacion de ropa cada B meses y de guantes 4 veces a la semana. Dotacion de ropa de
agua en epocas de lluvia una vez al afo.
i _mnantenimiento de las unidades v sus implementos como llantas de auxilio ¥

l emergencias.

icitacion y participacion dentro de eflos.
{ mismo biométrico de la empresa.

las horas de salida en &
trabajadores por parie de la sociedad y dentro la

a no discriminacion de los

nto de los bonos de \actancia con garantia del monto establecido por Ley.
| oneficios sociales conforme 2 Ley.

Ll fuero sindical de losflas dirigentes.

i la estabilidad laboral.

de consultorio médico en 1as dependencias de EMAUT.

iento del cronograma de yacaciones.
tacion de una guarderia, sin costo, para el cuidado de los hijos e hijas de las

bras y trabajadores de EMAUT.

. % > ‘ X, . de contratos Y homologacion de los MiSmMos.
‘ ‘ Aoaion del transporte, de forma mensual equivalente a Bs. 150.
ivalente a Bs. 10 por jornada de trabajo.

20. Munélizacién del refrigerio, equ




ACHIEVEMENTS AND changes: judicial decisions

Tras larga lucha por los derechos laborales

LAUDO ARBITRAL FALLA A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO DE NUDELPA

Expecient BH-2012 Vicor Kugo Torms2 Ugdl o SEPCANBENL '; _'1

SALA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA

Auto Supremo N° 332

Sucre, 28/08/2012

Expediente: 203/2012-8

Distrito: Beni

Magistrado Relator: Antonio G. Campero Segovia

VISTOS: El recurso de casacion en el fondo de fs. 277-279
interpuesto por Socrates Llapiz Ojopi en representacién del Gobierno
Auténomo del Beni contra el Auto de Vista N° 27/2012 de 10 de abril de
Programa Urbano, Julio de 2014

El 10 de julio de 2014 el Tribunal Arbitral fallé a faver de los trabajadores del sindicato de NUDELPA de |a ciudad de Trinidad obligando
a la empresa al cumplimiento de 13 puntos de los 18 del pliege petitoric demandado en el afio 2013.
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Changes: political decisions and responses
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_Alcaldia incorpora 50 barrios a la

- nueva mancha ur
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Se han.sumadu el parque de proteccidn
scu:i:lﬁmca y parte del parque Lomas de Arena

el arroyo Los Sauces ROXANA ESCOBAR - 4
resl;cubatri@eldeher.mm.hu El nuevo radio
urbano delimitad i i
ke _ . o por el gobierno i
Sk S oy Al i

ret cacidn na, Sandra Velard
. . i E’ d

socializacién con los vecinos del trabajo técnirn an.:.r:T _E .l_ﬂ

ampliaciéndelan
Ir a la not Barrios del cordén ecoloégico

T Tampoco han quedado fuera los barrios asentados en |a orilla del Pirai o
dentro del cordon ecologico, como al Ambrosio villarroel, Santa Rita, Puerto
Busch y Santa Rita, aunque su Iegalizacién estara sujeta a un estudio tecnico
especializado previo de factibilidad por parte de autoridades competentes.



CAMBIOS INSTITUCIONALES: MARCOS NORMATIVOS

DECRETO SUPREMO N° XXX

EVO MORALES AYMA

[PROYECTO DE LEY MUNICIPAL DE LOS DERECHOS DE LAS

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
BOLIVIA
CONSIDERANDO: LEY MUNICIPAL AUTONOMA N-°.......
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
Que el Articulo 15° Numeral IT de la Constitucion Politica del Estado, d Dr. Luis Antonio Revilla Herrero
todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ

Que el Articulo 2° de la Ley N° 243 de 28 de mayo de 2012, Ley Contra Por cuanto el Honorable Consejo Municipal de La Paz, ha aprobado la
Violencia Politica Hacia las Mujeres, dispone que su objeto es establecer mec: Siguiente Ley Auténoma Municipal:
prevencion, atencion, sancién contra actos individuales o colectivos de acoso y/i
politica hacia las mujeres, para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos polit

EXPOSICION DE MOTIVOS:

INICIATIVA CIUDADANZ
PROPUESTA DE LEY DE COMUNIDADE

EXPOSICION DE MOTIVC

. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA DE LEY 8r. Carmelo Vargas Guerra B2
1. INTRODUCCION PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE CORBE ,
En un breve recormido histérico, encontramos que la situacion ¢ VESTOS:

de violacian y de discriminacion a sus derechos fundamentales.
Y Que, la Comisién de Desarrollo Humane Sostenible en coordinacién con la Direceion de 11 Ao ductiva de

El hombre poc_ilja elt:jrcer sobre ella un fdo_mlnlo plfnod tomando ge:;ls Personas con diferentes Discapacidades se realizo la actualizacién de la Ovdenanza Municipal N°036’2006 con la
pues era considerada como un ser Infernor, quedando marginada de ey, 1y General para. personas con Discapacidad N°223 de Discapacidad que tiene por objetivo sensibifizar y

del padre y después del esposo; ubicandola en una posicidn jerarg promover la dignidad, los derechos y el bienestar de Ias personas con discapacidad.
de poder para ejercer el control y mantener una posicidon dominante s :

Asi, bastaba observar los textos legales en donde la defensa de  CONSIDERANDO:
advirtiéndose que se le ignoraba como sujeto de derechos; por ello se modificaron muchos ordenamientos no
solo en nuestro pais, donde la inclusion del articulo 144 constitucional, establece la igualdad juridica de todo ser



Public DEBATE AND awareness

14/10/2014 Un libro recoge el testimonio de 36 mujeres discriminadas - Diaric

NACIONAL PLANETA

GENTE

suU ORIENTACIéN SEXUAL COMO LESBIANAS Y BISEXUALES ES EL MOTIVO

LaPaz, Bolivia 31°%Acial
Martes 14 de Octubre
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Un libro recoge el testimonio de 36 mujeres

discriminadas

Topt

La obra documenta historias de quienes superaron la discriminacion en los ambitos familiar,

publico y laboral. Mafiana se conmemora el Dia del Orgulio Gay.
&3 Comentarios (0) T- Te Enviar por mail fik Imprimir Vil

Natalia Ramos / La Paz
Por primera vez en el pais ur
discriminacion, recopila testi
discriminacion que han sufrid
orientacion sexual: lesbiana |
conmemorara el Dia del Org
el pais.

esta poblacion.

Representantes de |a Red LB Bol en la presentacion del en primera persona’.
ibro.

Caon & apoyo del Programa Urbano de Unitas, Dianos
de la discriminacion es publicado por la Red LB Bol
(Red de Mujeres Lesbianas v Bisexuales de Rnlivia),
que lleva mas de 20 anos luchando por los derechos de
esta poblacion.

Con el apoyo del Programa Urbano de Unitas, Diarios

de la discriminacion es publicado por la Red LB Bol

(Red de Mujeres Lesbianas v Bisexuales de Rolivia),

que lleva mas de 20 anos luchando por [os derechos e

Una de las representantes de esa institucion, Wendy
Molina, sefiala que con el fibro se pretende “sensibilizar
sobre esa realidad de discriminacion con relatos reales

En la obra los testimonios se dividen en tres ambitos



CASO: INDIGENOUS IN THE CITIES-
APISACS

3er Foro de Pueblos Indigenas de Santa Cruz de
la Sierra: Por la defensa de nuestros derechos y
la participacion en la carta organica Municipal

Memoriales dirigidos al Tribunal
Supremo Electoral

ENORA PRESIDENTA Y E L TRIBUNAL SUPREMO ELECTOR

PLURINACIONAL DE BOLIVIA

0S QUE S A
POR LOS FUNDAMENT £ EXPONEN SOLICIT

REVOQUE EN PARTE LA QECI§IO§ PRES-DNJ-No.

385/2015 DE 21 DE_MAYO DE 2015 Y MOTIVE_LOS
ARGUMENTOS EXPUESTOS.
OTROSI1: MEDIANTE ~ MEMORIAL DE SOLICITUD

_______ ArmoAMERIA

SENORA PRESIDENTA Y VOCALES DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

INTERPONE RECURSO JERARQUICO EN CONTRA DE LA
DECISION TSE/VICEPRES/DNJ/NO.609/2015_DE 17 DE
AGOSTO DE 2015 EMITIDA POR LA DIRECCION

NACIONAL _JURIDICA DEL TRIBUNAL _SUPREMO
ELECTORAL.

OTROSIES: SU CONTENIDO

RCELINO POSIVA PARAPAINO, con C.I. 3861227 S.C., habil por Ley, indigena del pueblo
quitano/Monkoxi, con domicilio actual en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, en mi calidad de

v atideciia da la Acaciaalla

da Niiaklan ladlananan da Qanta Mais Ada la Qiarra (ADIQANQY Ann



La Paz, (JORNA
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segun denum
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. seceretario de

Trabajadores del
Sepcan-Beni piden
restitucion a sus
fuentes laborales

Trabajadores del ex Ser-
vicio Departamental de
Caminos del Beni, piden la
anulaciéon del DS o2/2010,
y con ello su retorno a sus
fuentes de trabajos por cue
consideran que los despidos
que sufrieron son ilegales,
indicd Victor Hugo Torres,
Actas de la
Central Obrera Departa-
mental de Beni y uno de las
trabajadores despedidos del
ex Sepcam.

Dijo que ellos ha segui-
do aceiones como establece
el DS o495 que modifica en
parte el DS 2869¢ del 1 de
mayo de 2006, gque senala
que cuando el despido es in-
justificado, €l Ministerio de
Trabajo conminari a la rein-
corporaciéon del trabajador
y, si ¢l empleador se resiste
a reincorporarlo, éste podra
interponer la accién cons-
titucional correspondiente,
que en este caso es la aceion
de amparo constitucional”,
argumenta.

A la Gobernacién le bas-
16; un decreto departamental
(o2, del 30 de junio de 2010)
para echar a la calle a aproxi-
madamente 400 trabajado-
res, de los cuales, 20 inicia-
ron la demanda contra el ex
Sepeam; 18 de ellos recibie-
ron indemnizacién, conclu-
vendo asi su relacion laboral
con la institucion, Mientras
que dos de ellos aiin no han
sido indemnizados ni resti-
tuidos a sus fuentes laborales.

En el caso de Victor
Hugo Torres, ademas de que
se han violado su derecho a
la estabilidad laboral y al
nago de beneficios sociales,
también se ha violado su de-
recho al fuero sindical.
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noticias.com.bo

Ultimas noticias de los medios de comunicacion de Bolivia

Por decreto regional

Gobernacion
de Beniecho a

400 personas
del SEPCAM

Pagina Siete /|L.aPaz

a Gobernacion de Benl esta-
riaenun proceso de masacre
blanca, debide a guc echéinjus-
tificadamente 2 400 trabajadoe-

Bolvia Cultwra Deportes Economia  Gente Internacional  Salud  Sociedad

Noticias de Bolivia » Gobernacion de Benl ect

3 400 personas dal

Gobernacidn de Beni echd a 400 personas del SEPCAM

Miércoles, noviembre 8, 2011 a horas 1:57 AM
¥lweet 2 aMegusta [l Sé el primero de tus amigos &l que le qusta esto.

v FINANZAS

Pagina SIETE bo ‘ B

I N A C 1O IN /A L <
Pur decreto reg onal
Gobernacion de Beni eché a 400 personas del SEPCAN
Pagna Sute / La Paz - 031 12011

SdXec %

La Gobernacion de Beni eetarfa en un prooeso de masacre blanea, debido a que eché
injus! uﬁxadamcnrﬂ a 40ﬁ tfaba]adores del ex \erwu Prefectural de Caminos

Un comunicado de esa organizacién explica que el argumento que utilid esa
Gobernacién fue que, en el marco de la Ley de Autonomias y Descentralizacibn,
SEPCAM debia cambiar de razdn social y convertirse en Servicio Departamental d
Caminos (SEDCAM). Fue con un decreto departamental.

“Pero al hacerlo se ha dejado de lado la garantia constitucional d= la rﬁt:mhda: laberal ..
y €l fuero sindical de los trabajadores dependientes de esta in: ", argumenta el ..
secretario de Derechos Humanos de la Central Obrera Departamental (COD) de La -
Pag, Joot Luis Campero, quien brinda asesoramiento juridico a este caso. e

Log denunciantes demuestran que esta accién viola log derechos laborales de los
trabajadores afectados, por lo que s pide la reincorporacion de ellos,
sindical de los tr

la Central Obrer:
£aso

“Pedimos la anulacién del decreto 02/2010 y que el Mmisterio del Trabajo le instruya ~
al gobernador la restitucién inmediata a nuestras fuentes de trabajo”, sefiala Victor =
Hugo Torres, de la Central Obrera Departamental (COD) de Beni y uno de los
trabajadores despedidee.

Los denunciante i
En el caso de Torres, se ha viclado su deracho a la estabilidad laboral y al pago de -
Gue se pide lare beneficios sociales, pero también su derecho al fuero sindical, “el cual no sblo garantiza
la estabilidad laboral de todo trabajador que ejerce la dirigencia sindical, sino de la
Pedimos 1a ant inamevilidad laboral y de cualquier proceso”, puntualiza el abogade defensor,
inmediata a nue:

Beniy uno de lo¢

Peticiones hechas

Propussts Bl cumplimiento 3 ejercicio de los derechos laborales, adembs de la relncorporacsdn,
Enelcasode T
tambien su dere
|a dirlgencia sine

Participacitns Que el provecto ds ley de Trabaje ¢ otros winculados sea = condense con los

trabajadores,
Eleccsim Ly designactdn de jefes departamentales de Trabajo a base de personas propuestas par el

sactar.

Fuente: http
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El eje central del foro serd el andl

_ Opinién

QUINTO FORO DE UNITAS

Mas de 50 organizaciones
soclales se retinen hoy

Mas de 50 organizaciones
campesinas, indigenas, sindi-
cales, vecinales, de mujeres v
estudiantes, convocadas por 1s
Union de Instituciones para el
Trabajo de Accion Social (Uni-
tas), se reunirén hoy y manana
en esta eindad para analizar
Ins Retos para la construceion
de un Estado Plurinacional en
¢l V Foro Nacional de Organi-
zaciones Sociades,

El evento se realizard en ¢l
Centro de Convenciones
Scouts de Bolivia. Durante las
dos jornadas se analizavan te-
maticas relacionadas a recur-
s08 naturales estratégicos,
participacion politica y dere-
chos de las mujeres, derechos
colectives y libre determina.
cidn, entre oras.

El eje central del foro serd el
andlisis del contexto y 1a refle-

Xioe en las mesus de trabajo, en
las gue diversos panelistas
plantearan las bases para Iz dis-
cusitn en oo a los temas ye
cursos naturales estratégicos,
Ins devechos colectives v el ejer-
ci¢to de Ja Hbre determinacion,
el impacto de las politicas pa-
blicas, ¥ las problemiticas so-
ciales ¥ econdmicas en el cam-
po ¥ 1a cindad, entre algunocs.
Participarén como panelis-
tas: Carlos Arze del Centro de
Estudios para ] Desaryolio La-
boral ¥ Agrario (Cedla) v Emi-
Ho Madrid, del Colectivo Casa,
que abordardn los temas de hi-
drocarburos ¥y mineria,
Egperanza Huanca y Elisa
Vega de 1a Unidad de Despa-
triarcalizacion del Viceminis-
terio de Descolonizacion, ha-
blaridn sobre la participacion ¥
derachos de las mujeres.

COCHABAMBA. DOMINGC 23 DE OCTUBRE DE 2011

COCHABAMBA

Seis mesas de trabajo en

diversos panelistas plantearan las

estratégicos, los derechos colect
politicas pdblicas, y las problema

algunos

Participaran como panelistas; Ca
Agranio (Cedla) y Emilio Madnd, ¢

minena

Esperanza Huanca y Elisa Vega
Descolonizacion, hablaran sobre

_Retos para la construc-
de un Estado Plurina.
recursos paturales,
ticipacion politica y de
la mujer, derechos colecti-
vos ¥ otros son los temas
que seis mesas de trabajo,
debaten en el V Foro Na-
cional de Organizaciones
Sociales dispuesta por la
Unidn de instituciones
para ¢l Trabajc de Accién
Social (Unitas).
Participan mds de 50

V Foro de Organizaciones

organizaciones sindicales,
de campesines, indigenas,
vecinales, de mujeres y es-
tudiantes de los nueve de-
paramentos de Bolivia:
Las mesas de trabajo
son: Reforma Agraria y
modeios de desarrolio pro-
ductivo; derechos colecti-
vos y ejercicio de la libre
determinacion entre otros.
EleventoesenelCentro
de Convenciones Scout ¥
las conclusiones seran hov.

Noticias de ultima

Analizan
retos para la
construccion
del Estado

: Z home
Plurinacional

blog page

GET CONNECTED
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COMMUNITY EYENTS CONFERENCES

Mis de 600 re) Democracia
tantes de diversas
zaciones sociales dy
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Social (UNITAS). ] 2 . I ; . X
to serealizarael 22 Organizaciones sociales de todo el pais analizaran los
cctubre de 20l1en Retos para la construccion de un Estado Plurinacional
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“Libres para pensar, libres para decidir”
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Cbba: V Foro Nacional de Organizaciones Sociales

'

Desde Sabado, 22 Octubre 20
By

Hasta Domingo, 23 Octubre 2011

""Libres para pensar, libres para decidir"

22y 23 de octubre, Cochabamba

Organizaciones campesinas e indigenas
cuestionan las politicas gubernamentales -

Lssorgnmzamonescam
as, indigenas, sindica-

es, vecinales, de mujeres y
estudiantes cuestionaron
las politicas gubernamen-
tales del actual Gobierno.
Exigen que la nacionaliza-
cion de los hidrocarburos
beneficie a todos, que sec
nere mas fuentes de tra-
ajo ¥ que se cumpla la
Constitucion Politica del

Estado.

Estas fueron las princi-
pales conclusiones dei Vv
Foro Nacional de Organi-
zaciones Sociales.

b) f.esas temdticas: Reforma Agraria y modelos de desamollo prcc\..::w
litica y derechos de las myjerss en ﬂ. contexto actual; Impacto de las po

*zn 2ntos parz I Cumbrs d2 Rio=20

50

Organizaciones socinles
EneiV ForaNaclonaidelas

Sccries. reali-
zada el sabadoy ayer. partici-
paronmdsde 50 organizacio-
rescampesTas, indigenas. de
muderes, estudiantesyotros.
Uegaron delegacionss delos
reseve departamentos.

Los participantes se di-
vidieron en seis mesas de
trabajo: Reforma m y
modelos de desarrollo

como el Ju

ROMIZS Y gestion ter
l1cas; Problemat
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s resultado

sadas en pm cipar podrin
clubre.

con ing
su participacion como delegacion en e Foro. Sin embargo,

drin inscribirse

directaments en l2 pégina web da Uni

5 de! analisis de cada mesa tematica y de las estrategias;

iones asociadas 2 UNITAS, con el Programa Urbe
cada participants debe llenar of formulario

Cada participants pre-inscnito a recibird su cradencial, Carpeta cuademo de apuates y boligrafo, Mer

Costo:

La participacion en &l Foro s gratuita. Sin embargo los gastos ¢ transporte, alimentacion y hospad:

Para mayor informacion comunicarse con UNITAS al teléfon

A .p.\
0(§91-2) 242051

.2417218

el acranbas Ao Jas wancas da S SSp2r12MeNT0S, interesados en paticipar on sste sspacio 4o intercambio vt
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Cochabarmba, Bolivia, Migrcoles 5 de octubre de 2011

INICIO COCHABAMEBA ECONOMIA DEPORTES CULTURA MUNDO POLICIAL

Cochabamba

Organizaciones campesinas e
indigenas cuestionan las politicas
gubernamentales

A (A [@] vorar : PO

(

Las organizaciones campesinas, indigenas, sindicales, vecinales, de mujeres y estudiantes
cuestionaron las politicas gubemamentales del actual Gobiermo. Exigen que l|a
Nnacionalizacidn de los hidrocarburos beneficie a todos, qQue se genere mas fuentes de

trabajo y que se curmpla la Constitucion Politica del Estado.
Estas fueron las principales conclusiones del V Foro Nacional de Organizaciones Sociales.
Reforma Agraria y modelos de

libre determinaciaon,
impacto de las

Los participantes se dividieron en seis mesas de trabajo:
desarrollo productivo, derechos colectivas v ejercicio de la
participacidon politica v derechos de las mujeres en el contexto actual,
politicas publicas, recursos naturales, derecho a la consulta yv bosques.

hidrocarburos los participantes concluyeron que la nacionalizcacian no

En relacian a los

beneficid a todos los boalivianos ya que los excedentes econdmicos wvan destinados a los
bonos caoamo el Juana Azurduy, Juancito Pinto y otros.
Existe desemplea aen Boalivia por la falta de paliticas econdmicas que incentiven a los

productores y a los empresarios.

Las organizaciones sociales se organizaron en comisiones y desde sus regiones impulsaran
las conclusiones. El documenta sera enviado al presidente Evo Morales para que tarme an
cuenta la “voz de las organizaciones™

MESAS Las conclusiones relevantes de las mesas de trabajo son: la construccion de
repraesas que no danen el medio ambiente, proyectos de reforestacion, debe existir una
planificacion sectorial, las cartas organicas se deben socializar en los sectores sociales,
garantizar los servicios basicos, penalizar a los loteadares, incorporar en el curriculurm
educativo el terma de la violencia en los medios de comunicacion, participacion politica de
las mujeres entre otros.



Presentacion proyecto de ley municipal para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad
caso: pcd — la paz
Miércoles 07 de octubre del 2015, Actalizado 3
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La Alcaldia de La Paz recibe un proyecto de ley de discapacitados

L La Razon (Edicion Impresa) / Aleja Cuevas
' 02:33/06 de octubre de 2015

z ElProyecto de Ley Municipal para Garantizar el Pleno Ejercicio de los

i Derechos de las Personas con Discapacidad prevé la obligatoriedad de contar

. con colegios inclusivos en el municipio. El documento fue presentado ayer al
Concejo Municipal de la Alcaldia pacefia.

_&vento, - Roberto Medina Buezo La P=
“Esta norma, de aprobarse, obligara a la municipalidad a construir escuelas
inclusivas referenciales con toda la estructura, desde rampas hasta
sefializacion para sordos y ciegos”, dijo Galo Apaza, representante del
Consejo Ciudadano de Persona con Discapacidad de La Paz.

A .
norma, ct
inclusivos

Apaza sefial6 que, si es posible, se pedira que haya una escuela referencial en
cada uno de los 22 distritos del municinio. Aeregd aue en estos colegios. el




PRODUCCION Y ACCESO A INFORMACION
SISTEMATIZADA

a) Se cuenta con un libro y un video de
DERECHOS en las Ciudades, sistematizacion del Programa Urbano entre los
| afios 2011y 2013

b) Se ha elaborado una sistematizacion del trabajo
realizado por el Comité Nacional contra el Acoso
Politico y la incidencia en la Agenda Post 2015 “Del
. Acoso Politico a la Agenda de Desarrollo Post 2015”.




Participatory design for city-scale co-production:
reflections from ASF-UK Change by Design

Dr Beatrice De Carli, University of Sheffield, School of Architecture
Dr Alexandre Apsan Frediani, University College London, The Bartlett Development Planning Unit
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“... the collaborative critical and creative s /"

task of inventing urban futures” (povey, B
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citizens with open and articulated Q /

processes to produce transformative
change” (manzini, 2011)
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CHANGE BY DESIGN IN ACTION
IMAGINING EQUITABLE CITIES
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CITY SCALE
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5 2&! Personal and coIIectlve experience as
—  key source of knowledge;

~ Linking lived experience to city-wide

~ processes, policies and institutions.
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Change Mesign Cape Town (2015)
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Change by Design Freetown (2017)






Dr Beatrice De Carli, University of Sheffield, School of Architecture
Dr Alexandre Apsan Frediani, University College London, The Bartlett Development Planning Unit



Building Communities #1 Building Communities #2 Building Communities #3

Cornwall Bangkok Osaka

Salvador de Bahia

30+ participants 30+ participants 30+ participants 30+ participants

CbD IMPACT

500+ international Change

by Design workshop
participants since 2006
from over 20 different
countries.

Building Communities #4

World Urban Forum | World Urban Forum
Naples Medellin
100+ participants 100+ participants

CbD Nairobi CbD Quito

26 Participants 35 Participants

2 post-workshop internships 2 post-workshop internships
CbD Report: Building Communities CbD Report: New Spatial
through participatory design Imaginations for Los Pinos

CbD London

13 Participants

CbD Report: Collective Imaginations
for contested sites in Euston

CbD Capetown

40 Parficipants

2 post-workshop internships
CbD Report: Reimagining
Regeneration



Summary of Session 4: From Master Planning to City-Wide Collaborative Development

Vanessa Watson - Planning blockages to up-scaled participatory urban development in the global
South

Watson started by a reflection on shifts from master planning (top-down, planner as expert) to
collaborative planning (multi stakeholder, communicative, consensus seeking) to post-collaborative
planning:
1) Collaborative planning draws on a set of assumptions that do not hold in the Global South
a. Assumption of strong/ well-resourced local governments that engage with skilled
local communities who are willing to engage in participatory processes (does not
hold)
b. Fails to deal with complexities of Southern cities: clientelism, land grabbing, mixed
tenure systems
2) Co-production as post-collaborative approach works better in global South
a. Recognises power relations and conflict
b. Looks for techniques and strategies that place power into the hands of social
movements
Despite shifts in planning approaches, Watson recognised that planning practice in Africa remains
stuck in its historical context, including in particular:
- Reproduction of colonial cultures of planning
- Technocratic planning culture which draws on techniques that don’t fit on-the-ground needs
- In some contexts, participation is simply too dangerous (i.e. costs of contesting master
planning may result in repression, drew on Addis Ababa example to illustrate this)
In addition, new planning trends & priorities (which often leave no space for participation) are
emerging and reinforce deeply entrenched spatial inequalities within cities:
- Ongoing world class city aspirations
- The new monster in town: Africa is the new global frontier for property development. Real
estate speculation and financial capitalism as contemporary colonialism.
- Market as major driver for urban change (often not captured in discourses and practices
around participation)
Watson then raised a set of important questions for why scaling matters:
1) When discussing about scaling, we need to think about: What are the city-wide elements
that (re)configure cities? She suggested water, sanitation, transport, budgeting, land release
2) What do we need to shift at city scale?
a. Major infrastructure (water as the No. 1 regional resource, economy of the city,
arterial roads, sanitation, power/ electricity, crime); varies by context
b. Budgets
Real estate (unclear how to address this elephant in the room; unclear how to
engage with the private sector in participatory processes)
3) What level of government do we have to start with to address the above issues? (Context
specific); How do we engage with different governments?
4) How can the above elements be integrated spatially? (role of planning departments);
Importance for a intersectional agenda
5) What organisational strategies work best?
a. Bayat’s quiet encroachment (unlike Holsten’s insurgent planning which mainly
worked in a specific period of time in Brazil) describes reality best
b. Advantage of globally federated civil society organisations



She also highlighted that discussions on scaling need to think about what needs to shift, in particular
in terms of politics, nature of the state, and historical factors.

Carlos Revilla — Popular Education and Human Rights Advocacy: Strengthening the participation of
marginalised citizens in Bolivian cities

Revilla started by providing an overview of recent legal reforms around participation in Bolivia (from
1994 Law of Popular participation to 2009 constitution and 2013 Law of Participation and Social
Control). He emphasised a shift away from micro-level (neighbourhood) participation to a new
model which recognises participation at every level of the state (national, departmental, local) and
acknowledges multiple stakeholders (indigenous, urban residents, LGBT, etc). In practice, however,
the implementation of new legislation is limited (varying between jurisdiction, coincides with co-
option of civil society). Revilla reflected on how his organisation operates in this context to
strengthen the rights of people with disabilities in the Bolivian cities of Cobija and La Paz. He started
by outlining a model of social organisation, which combines:

1) Insights from Paulo Freire’s popular education (shape people’s struggles)

2) Human rights litigation (precedent setting with the aim to achieve major changes (political,

legal etc).

He then described the results of this work, most notably reflecting on the establishment of a city
council of People with Disabilities in La Paz (a new participatory and accountability space for people
with disabilities). He outlined core principles/ lessons that helped small organisations in Bolivia to
influence decision making processes at scale:

1) Crucial role of pre-planning stage for training and mobilisation

2) Importance to develop a process that focuses on the priorities of target groups

3) The importance to design and adapt methodological tools so that these capture citizens

needs while simultaneously transcending a neighbourhood logic
4) Need to adjust methodology to shifting local, national, regional political contexts
5) Need for flexible communication tactics

Intervention by Kimani (SDI Kenya)

Kimani reflected on Vanessa’s observation of the key role of real estate development. He discussed a
recent collaboration between SDI Kenya and local groups in Wythenshawe, Manchester. Despite
significant contextual differences, the similarities between urban poor groups in both settings is that
they express a fear of land being taken away by the market (problem of gentrification/ real estate
speculation).

Beatrice de Carli and Alex Apsan Frediani — Participatory design for city-scale co-production:
Reflections from the ASF-UK Change by Design experiences in Quito, Cape Town and Freetown

Beatrice and Alex’s presentation focused on the contribution of design towards scaling participation.
They started by a critique of conventional design approaches, offering an alternative definition
which highlights design as collaborative and co-creative task to create inclusive urban futures while
acknowledging power imbalances. They recognised the open-ended and creative nature of
participatory design. Core questions which are asked in participatory design processes: What's the
end of this process? How should it be undertaken? With whom? What is participatory design for
(emphasised the focus on use value of urban space)?



They then outlined the ASF-UK approach which focuses on developing capacities in communities (in
particular in relation to dwelling, city making, public policy advocacy). Scaling participation/ design
practices is understood as always starting in one specific locality, subsequently moving upwards/
outwards depending on local needs. They reflected on the application of a change by design toolkit
(which has a scalar approach as it focuses on home, neighbourhood & city scales to diagnosis
problems and define design solutions) in three ASF-UK exchanges in Quito (2013), Cape Town (2015)
and Freetown (2017):
1) Quito:
a. Discussions with communities on how to implement Buen Vivir agenda at local level
b. Struggled to move out from neighbourhoods/ talk back to city authorities
2) Cape Town/ Freetown:

a. Learned from previous engagements in Quito and engaged with people from
different neighbourhoods to build trust across the city (made use of storytelling to
capture lived experience from different contexts)

Core lessons from their approach:
1) Engage with actors across the city to foster a critical urban learning process (in itself a
political process)
2) Design as political act which plays a role in the politics of cities



